
（別紙３）

～ 2025年2月20日

（対象者数） 13名 （回答者数） 13名

～ 2025年2月20日

（対象者数） 5名 （回答者数） ５名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

お子様たちの状態を把握するためのミーティングやケース会

議を行い、今後とも子供達の発達に応じた活動を提供してい

きます。

保護者様との連携をより深めていきます。

2

活動や帰りの会で司会等を経験していく中で、自主性を高

め、今後も子供達同士でできる事を増やして行けるようにサ

ポートしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

●保護者参加会の実施

お子様が事業所でどんな過ごし方をしているのか、どんな活

動をしているか等を見て頂くと共に、事業所の様子や保護者

様同士の交流にも繋げていきます。

2

●日常から危機意識を持つ

日頃から危険を予測できるよう、ヒヤリハットを出し合い、

随時検討、対策を行う。

●災害に備えて検討していく

職員で話し合う機会を設けていき、意識付けを行っていく。

3

○事業所名 放課後等デイサービス　らしく

○保護者評価実施期間 2025年2月5日

○保護者評価有効回答数

2025年2月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用者の皆さんに事業所で具体的にどんな支援が行われている

のかが保護者様にわかりづらい。

まだ開所から半年足らずという事もあり、保護者様の参加会等

が中々開催できませんでした。

非常時等の対応をより強化したい。 危機意識にバラつきがある。

毎日、五領域に即した活動を実施しています。 お子様が飽きずに、楽しんで参加が出来る活動を計画、実施し

ています。

また、事業所で終わらずご家庭へ持ち帰りご家族で過ごせるも

のも検討し提供しています。

お子様たちに達成感を味わえる機会を提供しています。 お子様同士で話し合い、活動内容や活動のルールを決めて貰う

活動を提供しています。

また、帰りの会ではお子様に司会を任せ、子供同士で活動の振

り返りもしています。

意見をまとめる、意見を求める、意見を発表する等の機会をつ

くる事で、自主性や自己肯定感を高めています。

事業所における自己評価総括表公表


